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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
_________________________________________________________________________
код и название ПМ
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности _______________________ и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции.

1.1.1. Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	
	

	
	



1.1.2. Перечень видов деятельности и  профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	

	ПК 2.1.
	



1.1.3. С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
- знать
- уметь
- иметь практический опыт

1.1.4. Перечень личностных результатов:

	Код ЛР
	Формулировка ЛР 

	
	

	
	

	
	



Перечисляются коды личностных результатов в соответствии с  рабочей программой  воспитания по специальности.


1.2. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – _________ часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – _______ часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – _____ часов;
самостоятельной работы обучающегося – ______ часов;
учебной практики – ______ часов;
            производственной практики - ______ часов.
            Промежуточная аттестация - ______ часов.
12

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля/МДК
	Коды ПК, ОК, ЛР
	Наименование разделов профессионального модуля/МДК
	
	Объем профессионального модуля/МДК, ак.час.

	
	
	Суммарный объем 
нагрузки, час (max учебная нагрузка)
	в том числе в форме практической подготовки
(практические/лабораторные занятия + практика)
	Работа обучающихся во взаимодействие с преподавателем
	Самостоятельная работа, ч

	
	
	
	
	Учебная нагрузка по ПМ/МДК
	Практика
	Консультации
	

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	лекции
	Семинарские занятия
	Лабораторные и практические занятия
	Курсовая работа (проект) ч
	Учебная  
	Производственная
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	ПК, ОК, ЛР.
	Раздел 1. 
МДК 01.01. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов ПМ/МДК 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация ПМ/МДК
	Экзамен 6 ч


Ячейки в столбцах 3, 5, 10, 11, 12, 13 заполняются жирным шрифтом, в 4, 6, 7, 8, 9 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. 
Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 5,  10, 11, 12, 13 (жирный шрифт) по горизонтали. 
Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов  5, 10, 11, 12,13 по вертикали. 
Количество часов, указанное в ячейке 4, должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 8, 10, 11.
Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.2  паспорта программы. 
Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.2 паспорта программы. 
Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 10 и 11) должна соответствовать указанному в пункте 1.2 паспорта программы. 
2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел  1. ………………..
номер и наименование  раздела
	
	*

	МДК . …………………..
номер и наименование МДК
	
	*

	Тема 1.1. ………………….
номер и наименование темы
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	*

	
	1.
	
	

	
	…
	
	

	
	Семинарские занятия (при наличии, указываются темы)
	

	
	1
	
	

	
	Лабораторные занятия (при наличии, указываются темы)
	*

	
	1.
	
	

	
	Практические занятия (при наличии, указываются темы)
	*

	
	1.
	
	

	Тема 1.2. …………………….
номер и наименование темы
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	*

	
	1.
	
	

	
	Семинарские занятия  (при наличии, указываются темы)
	*

	
	1.
	
	

	
	Лабораторные занятия (при наличии, указываются темы)
	*

	
	1.
	

	
	Практические занятия (при наличии, указываются темы)
	

	
	1.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1. (при наличии, указываются задания)
	*

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
………………………………………
	

	Учебная практика (если предусмотрена)
Виды работ
……………………………………………
	*

	            Производственная практика (если предусмотрена)
Виды работ
……………………………………………
	*

	Раздел ПМ 2. …………
номер и наименование  раздела
	
	*

	МДК …
номер и наименование МДК
	
	*

	Тема 2.1. …………………
номер и наименование темы
	
	*

	………………..
	

	Тема 2.2. …………………
номер и наименование темы
	
	*

	………………
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2. (при наличии, указываются задания)
	*

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы

………………………………………
	

	Учебная практика
Виды работ
……………………………………………
	*

	Производственная практика
Виды работ
……………………………………………
	*

	Раздел 3. …………
номер и наименование  раздела
	
	*

	………………
	

	Тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено)
…………………………………………….
	*

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено)
	*

	Производственная практика
Виды работ ……………………………………..
	*

	Всего
	*
(должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.2 паспорта программы)



Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования  лабораторных и практических занятий (отдельно по каждому виду), а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по профессиональному модулю, описывается примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Рабочая программа профессионального модуля реализуется в учебных аудиториях ВолгГМУ. 
Оборудование учебной аудитории: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории (если предусмотрено): 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Оборудование мастерской (если предусмотрено): _________________________________
Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т. п. (количество не указывается).

Технические средства обучения: 
- мультимедийная установка;
- настольный персональный компьютер (ПК) или переносной ПК (ноутбук, нетбук).
Перечень лицензионного программного обеспечения
	№ п/п
	Название
	Реквизиты подтверждающего документа

	1. 
	Windows 7 Professional

	46243751, 46289511, 46297398, 47139370, 60195110, 60497966, 62369388
Бессрочная

	2. 
	Windows 10 Professional

	66015664, 66871558, 66240877, 66015664, 66871558, 66240877
Бессрочная

	3. 
	Windows XP Professional

	45885267, 43108589, 44811732, 44953165, 44963118, 46243751, 46289511, 46297398
Бессрочная

	4. 
	MS Office 2007 Suite 

	63922302, 64045399, 64476832, 66015664, 66015670, 62674760, 63121691, 63173783, 64345003, 64919346, 65090951, 65455074, 66455771, 66626517, 66626553, 66871558, 66928174, 67008484, 68654455, 68681852, 65493638, 65770075, 66140940, 66144945, 66240877, 67838329, 67886412, 68429698, 68868475, 68918738, 69044325, 69087273
Бессрочная

	5. 
	MS Office 2010 Professional Plus

	47139370, 61449245
Бессрочная

	6. 
	MS Office 2010 Standard

	60497966, 64919346
Бессрочная

	7. 
	MS Office 2016 Standard 
	66144945, 66240877, 68429698
Бессрочная

	8. 
	Abbyy Fine Reader 8.0 Corporate Edition (Россия)

	FCRS-8000-0041-7199-5287, FCRS-8000-0041-7294-2918, FCRS-8000-0041-7382-7237, FCRS-8000-0041-7443-6931, FCRS-8000-0041-7539-1401
Бессрочная

	9. 
	Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows (Россия)
	280E-240403-091522-370-1187 с 2024-04-03 по 2025-05-29

	10. 
	Браузер «Yandex» (Россия)
	Свободное и/или безвозмездное ПО

	11. 
	7-zip (Россия)
	Свободное и/или безвозмездное ПО

	12. 
	Adobe Acrobat DC / Adobe Reader
	Свободное и/или безвозмездное ПО

	13. 
	Защищенный корпоративный мессенджер VK Teams
	Свободное и/или безвозмездное ПО

	14. 
	Интерактивный анатомический стол, 3D атлас человека и комплект программ «Пирогов»
	35867263



3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
[bookmark: _Hlk100945202][bookmark: _Hlk100945236]_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Дополнительные источники: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Информационные справочные системы и электронные образовательные ресурсы:
_____________________________________________________________________________
Профессиональные базы данных:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

3.3. Особенности реализации профессионального модуля с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
На основании части 17 статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций на всей территории Российской Федерации либо на ее части реализация дисциплины может осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ и ЭО).

	МДК, ПМ
	Элементы ДОТ и ЭО, применяемые для учебного процесса
	Элементы ДОТ и ЭО, применяемые для текущей и промежуточной аттестации

	Название МДК/ПМ
	Пример
1.Использование возможностей электронного информационно – образовательного портала ВолгГМУ:
- элемент “Лекция” и /или ресурс “Файл” (лекция, лекция – визуализация);
- элемент “Задание” и /или ресурс “Файл” (размещение заданий к занятию, указаний, пояснений, разбивка на малые группы);
- элемент “Форум” (фиксация присутствия обучающихся на занятии, индивидуальные консультации);
- иные элементы и /или ресурсы (при необходимости).
2. Использование сервисов видеоконференций:
- устная подача материала;
- демонстрация практических навыков
	Пример
1.Использование возможностей электронного информационно – образовательного портала ВолгГМУ:
- элемент “Тест” (тестирование, решение ситуационных задач);
- элемент “Задание” (подготовка реферата, доклада, проверка протокола ведения занятия).
2. Использование сервисов видеоконференций:
- собеседование;
- доклад;
- защита реферата;
-проверка практических навыков.



3.4. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В целях доступности получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией обеспечивается:
	ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПО ЗРЕНИЮ:
	- адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);
	- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);
	- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
	- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);
	- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку - поводыря, к зданию образовательной организации, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося.
	ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПО СЛУХУ:
	- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);
	- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации.
	ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ИМЕЮЩИХ НАРУШЕНИЯ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА:
	- материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8м; наличие специальных кресел и другие приспособления).
	Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельные классах, группах или в отдельных образовательных организациях численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.
	Обучающимися с ограниченными возможностями здоровья предоставляется бесплатно специальные учебники и учебные пособия, и иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация основной профессиональной образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.
 Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, должностей руководителей, специалистов и служащих и/или профессиональных стандартах (при наличии).
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Результаты
(освоенные профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	перечисляются ПК и ОК в п.1.1.1. и 1.1.2. паспорта  программы (код и наименование  ПК и ОК, формируемых в рамках ПМ)

ПК



ОК
	Пример
Умение применять……..
Умение проводить ……..
Обучение пациентов…….

Наличие интереса к будущей профессии
	- устные (индивидуальный, групповой, фронтальный опрос).
-письменные (контрольные работы, рефераты, доклады и т.д.).
-практические (практические/лабораторные работы, разбор клинических ситуаций).
- графические (графики, схемы, таблицы).
- программированные (тестирование, квесты и др.). 



